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Para la elaboracién de
este folleto utilizamos
materiales educativos
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También las
responsabilidades
se comparten

Algunos estilos de
trabajo que
buscamosmpulsar
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''''' No hombre aqui " 34 &
o L todos hagamos de # %
Cada quien tiene todo
su
responsabilidad.
Otra cosa es que
nos ayudemos , 6 ' "
& ]
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Ahora silas
decisiones las toman

todos.
No solo el presidente

como antes.
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decisiones, son
compartidas entre el
(la) lider y su grupo.
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Y pero eso s
il Todos
tenemos la
respnonsabilidar
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Vayan ustede:
yo tengo muchas
cosasqué hacer.
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iA saber que
quiere decir y

8)%
mejor me voy!
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Ya se como
mejorar
nuestro
trabajo
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Este estilo nos permite
comprender que todos(as)
los (las) miembros de la
organizacion somos parte d
una gran tarea, como es la
de trasformar nuestra
sociedad.
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¢ Qué los
estilos de
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#17?

conduccion?
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Mira, te voy a
decir,
sencillamente,
gue un estilo es
una forma como
actta un (a) lider
juvenil, para
conducir un
arupo
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Vos vas air ali
comunidad pipil y
Vvos vas a dar la
jornada educativa....
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iPero que no
solo estén
escritos

Significa
planificacion y
ordenamiento
colectivo.
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Este chavo solo
manda y el no
hace nada.....
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Y ustedes qu
opinan...
¢Hacemos el
proyecto o no ¢,
En este caso el o la lider escucha g
los (as) miembros(as) de su grupo ., o
Sus sugerencias, sus sentimientos.|.. $ /
Pero quien toma las decisiones es ¢l %

lider o la lider.

No se que hacer
tengo 5 reuniones a
la misma hora.

Lo voy atirar ala
suerte, ella dira!!!l




